- Organisationsberater

- Organisations-Consultant

— Unternehmensberater

Beraten und Unterstiitzen des Unternehmens hinsichtlich
Strategie, Organisation, Ressourceneinsatz, Projektmanagement

und Betriebswirtschaft

Beraten und Unterstilitzen des Unternehmens
bei der strategischen und operationellen
Planung

Unterstiitzen des Managements bei der
Meinungsbildung und Entscheidungsfindung

Beraten des Unternehmens beim Gestalten von
optimalen Prozessen und Strukturen

Erstellen bzw. Bewerten von Studien und
Konzepten fiir Rationalisierungs- oder Reorga-
nisationsvorhaben

Durchfiihren bzw. Bewerten von Wirtschaft-
lichkeitsrechnungen unter Berlicksichtigung
von wirtschaftlichen, 6kologischen und sozia-

len Komponenten

Beraten des Unternehmens bei bestehenden
und neuen Projekten

Koordinieren und Ausrichten von verschie-
denen Interessen auf die jeweiligen ganzheitli-
chen Zielsetzungen

Beraten bei Konfliktbewaltigung (Mediation)

Beraten bei der Definition des methodischen
Vorgehens

Umsetzen von Businessstrategien fiir die
Optimierung interner Prozesse im Unter-

nehmen
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Hardware Hardware-Architekturen
Speichertechnologien
Ein-/Ausgabegerite und -technologien
Kommunikationskomponenten
Automatisierungstechnik

Kommunikation  Sprachkommunikation
Datenkommunikation
Ubertragungstechnologien
Dienste und Anwendungen

Software Software-Ldsungen
Software-Architekturen
Methoden der Software-Entwicklung
Datenhaltung und Datenbanken
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ICT-Beratung
Engineering
Service Management
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Betriebswirtschaftslehre
Organisationslehre
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement
Security-Management
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Personliche / Soziale F3higkeiten

Arbeitsmethodik

Fithrung




