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CH Open Jahresbericht 2020

Auch CH Open blickt auf ein turbulentes jedoch auch sehr erfolgreiches und spannendes
Jahr zuriick. Altbewahrtes musste plotzlich neu erfunden werden, neue Opportunitaten

ergaben sich und trotz eingeschrankten Austauschmoglichkeiten konnte das Wissen so-

wie die Akzeptanz von Open Source intensiviert und die Community vergréssert werden

wie kaum ein Jahr vorher.

TATIGKEITEN

BigBlueButton - Open Source Videoconferencing

Die Coronakrise sowie der Erfolg am Open Education Day zum Ende des Lockdowns bewegte CH Open dazu, einen frei zugang-
lichen, auf Open Source basierten Videoconferencing Server mit einer BigBlueButton Instanz zu lancieren. Diese Plattform erfreute
sich rasch grosser Beliebtheit, so waren bis Ende Jahr tiber 1500 Users registriert und tiber 14’000 Sessions wurden abgehalten. Da
das Bediirfnis so gross war, hat CH Open Ende Jahr ein Angebot ausgearbeitet, damit interessierte Schulen, Firmen, Vereine etc.
einen eigenen Mietserver mit BigBlueButton betreiben konnen.

0SS Directory

Die Forschungsstelle fiir digitale Nachhaltigkeit der Universitat Bern arbeitete intensiv an der Erarbeitung des neuen OSS Direc-
tory. Die beliebte Website wird komplett neu ausgearbeitet und visuell sowie funktionell auf den neuesten Stand gebracht. Die
Lancierung ist fiir Ende 1. Quartal 2021 geplant.

Open Education Server

Im Sommer konnten wir die erste Schule auf unseren Open Education Server, basierend auf einer Nextcloud-Instanz, migrieren.
Die Schule arbeitet zudem auf Libre Office, ist also komplett auf Open Source umgestiegen. CH Open unterstiitzte zusammen mit
der Forschungsstelle Digitale Nachhaltigkeit der Universitat Bern mit Schulungen vor Ort. Fiir das Jahr 2021 hat sich CH Open zum
Ziel gesetzt, den bestehenden Server weiter auszubauen und leistungsfahiger zu machen.

EVENTS

CH Open Business Events

Die CH Open Business Events haben fiir das Jahr 2020 eine Auffrischung bekommen. Anfang Jahr sowie in der Sommerzeit konn-
ten wir gliicklicherweise je zwei CH Open Business Cafés, Apéros und Lunches physisch durchfiihren. Im Herbst beschlossen wir
dann, die Lunches bis auf Weiteres als Online-Lunchtime-Prasentationen weiterzufiihren um die vielen tollen Themen bekannt
zu machen. Dieses going-remote hatte den Vorteil, dass wir den Kreis von Interessierten erweitern konnten. Weiter wurden alle
Sessions aufgezeichnet und kdnnen jederzeit auf Youtube nachgeschaut werden.

Open Education Day

Wie jedes Jahr stand im April der Open Education Day auf der CH Open Agenda. Aufgrund des schweizweiten Lockdowns wagten
wir uns kurzerhand an eine virtuelle Durchfiihrung, welche innert zwei Wochen auf die Beine gestellt wurde. Viele motivierte Refe-
renten nahmen diese damals noch neuen Herausforderung an und der Halbtag wurde Dank der nétigen Portion Pioniergeist, viel
Motivation, Nachsicht und Geduld fiir technische Tiicken, sowie lustigen Lockdown-Frisuren und zu einem vollen Erfolg. Uber 160
Personen waren online mit dabei. Durchgefiihrt wurde die Veranstaltung liber eine Open Source basierte BigBlueButton Instanz,
welche uns von Teckids zur Verfiigung gestellt wurde. Im Anschluss war die Begeisterung von CH Open geweckt und sie lancierten
lhren eigenen BigBlueButton-Server.

IT-Beschaffungskonferenz

Die IT-Beschaffungskonferenz fand im August an der Universitat Bern statt. Die Covid-Situation erlaubte eine Durchfiihrung vor
Ort, allerdings mit beschrankten Teilnehmerzahlen, weshalb alle Sessions zusatzlich tiber den BigBlueButton-Server von CH Open
gestreamt wurden. Unter dem Titel ,Mut zum Aufbruch“ behandelte die Konferenz in diesem Jahr unter anderem auch Open
Source Themen wie ,Digitale Nachhaltigkeit durch Open Source®. Ein spezielles Highlight war das Zusammentreffen von open-
sourcler Frank Karlitschek (Griinder und Managing Director Nextcloud) und Marianne Janik (Country General Manager Microsoft
Schweiz).

Workshop-Tage

Die beliebten Workshop-Tage wurde zum 29. Mal durchgefiihrt und fanden vom 8. bis 10. September 2020 an der Hochschule
Luzern, Campus Rotkreuz statt. Gliicklicherweise erlaubte uns die Covid-Situation unter Einhaltung aller Schutzmassnahmen

eine physische Durchfiihrung. Das Bediirfnis nach Austausch ausserhalb der eigenen vier Wanden war deutlich zu spiiren und so
konnte trotz aller Einschrankungen ein Teilnehmerrekord verzeichnet werden. 24 spannende, ganztagige Workshops zu diversen
Open Source Themen wie «Kubernetes Bootcamp» oder «Neue Java-Features» sowie Soft Skills wie «<Emotionale Hacks fiir bessere
Zusammenarbeit» wurden angeboten und begeisterten nicht nur Open Source Cracks sondern auch Entdecker und Querdenker.

DINAcon

Im Oktober wurde die DINAcon und DINAcon Awards virtuell Gber den BigBlueButton-Server von CH Open durchgefihrt. Ur-
spriinglich war die Konferenz zur digitalen Nachhaltigkeit wie gewohnt in der Welle 7 Workspace in Bern geplant. Das komplette
Programm wurde live aus dem aufgebauten Studio gestreamt und auch die Ubergabe der Awards in fiinf Sparten fand einen an-
gemessenen, virtuellen Rahmen. Insgesamt nahmen liber 170 Teilnehmende an 15 verschiedenen Sessions teil. Als Highlight hielt
Bianca Hoersch, Chief Digital Officer der European Space Agency eine Keynote zum Thema «Digital nachhaltig ins Weltall».
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