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Die Herausforderungen der letzten Jahre 

haben dem Begriff «Resilienz» zu unge-

ahnter Prominenz verholfen. Nicht, dass 

wir danach gesucht hätten, aber was bis 

vor wenigen Jahren als gesunde Eigen-

schaft gewisser Unternehmen galt, wurde 

wegen der verschiedenen internationalen 

Krisen der vergangenen Jahre für uns  

alle zu einer notwendigen Kompetenz.

Als neutraler Verband mit einer durch-

schnittlichen Mitgliedschaftsdauer  

von deutlich über zehn Jahren hatten wir 

uns bisher nur am Rande mit Resilienz 

beschäftigt. Die Schwierigkeiten unserer 

Mitglieder haben wir aber bereits 2021 

gespürt, weshalb wir den grössten Teil der 

damaligen Gewinne als Rückstellung  

für das Jahr 2022 zur Seite gelegt hatten. 

Nicht überraschend setzte sich der Rück-

gang der Mitgliedschaften bei den Einzel- 

mitgliedern Anfang 2022 fort. Gleich- 

zeitig mussten wir die Durchführung des 

Digital Economy Awards absagen, da  

unser Co-Organisator seine Unterstützung 

nicht mehr gewährleisten konnte.

swissICT ist aber nicht ein Verband, der 

in solchen Situationen den Kopf in den 

Sand steckt! Trotz der widrigen Umstände 

setzten wir die geplanten Projekte für  

die Verbesserung der Salärstudie sowie 

einen zeitgemässen Online-Shop um. Wir 

konnten neue Fachgruppen lancieren und

unterstützen die bestehenden Fachgruppen

bei der wieder steigenden Anzahl an 

Veranstaltungen und Teilnehmenden. 

Zudem lancierten wir mit dem Innovation 

Checkup neue Dienstleistungen für die 

Standortbestimmung von Firmen und  

halfen arbeitssuchenden Informatikerin-

nen und Informatikern,  den Weg zurück 

in den Arbeitsmarkt zu finden. Und wir 

beschlossen, den Digital Economy Award 

für das Jahr 2023 bereits anzugehen. 

Alle diese Massnahmen und Aktivitäten 

zeigen, dass viel Resilienz in unserem 

Verband steckt.

So stieg die Anzahl der Firmenmitglieder 

zum ersten Mal in der Verbandsge- 

schichte auf über 900 Mitgliedschaften. 

Die Anzahl der engagierten Fachkräfte 

in den Fachgruppen zeigt ebenfalls nach 

oben und unsere Flagship-Veranstaltun-

gen, die LAS- und Arbeitswelten-Konfe- 

renz, waren bis zum letzten Platz besetzt. 

Bei den Produkten konnten wir neue 

Rekorde verzeichnen, insbesondere bei 

der Salärstudie, wo in allen Aspekten neue 

Massstäbe gesetzt wurden. Und auch bei 

der Kommunikation konnten wir mit über 

10’000 Followern auf LinkedIn einen wei-

teren Meilenstein erreichen. Zudem ist der 

Digital Economy Award so gut aufgestellt 

wie noch nie – mit einer Unterstützung, 

die mehrheitlich aus Anwender-Organisa-

tionen kommt, was die Bedeutung dieser 

Veranstaltung für alle Branchen unter-

streicht.

Dank all dieser Umstände konnten wir 

daher ein sehr erfolgreiches Verbands-

jahr abschliessen und unsere Reserven 

sogar noch etwas erhöhen. Die Liste der 

anstehenden Projekte ist lang – und bringt 

für alle Mitglieder weitere Vorteile. Zum 

einen gibt uns die positive Entwicklung 

der Salärstudie die Möglichkeit, den 

Einzelmitgliedern die Auswertung für ein 

Berufsbild kostenlos anbieten zu können. 

Wir werden zudem neben den reinen  

Salärdaten neu auch die Anstellungsbe-

dingungen erfassen, um die Erkenntnisse 

aus der Salärstudie für Arbeitgebende  

und Arbeitnehmende noch weiter zu ver-

tiefen. Endlich können wir auch die Über-

setzung der Berufsbilder ins Englische 

angehen und langfristig sicherstellen.

Die Treue und das Engagement aller  

unserer Mitglieder ist und bleibt das Fun- 

dament, auf dem wir den Verband auf-

bauen und konstant weiterentwickeln. 

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass wir 

mehr Resilienz haben, als wir dachten. 

Und wir freuen uns darauf, auch Ihnen 

zu weiterem Erfolg zu verhelfen und auch 

Ihre Resilienz zu stärken. Dafür sind 

unsere Fachgruppen, die Veranstaltungen, 

unsere Produkte und Dienstleistungen 

und unsere Kommunikationsplattformen 

da. Gemeinsam stärken wir den ICT- 

Werkplatz Schweiz!

Thomas Flatt 
Präsident swissICT

RESILIENZ ALS
VERBAND ––
UND FÜR UNSERE
MITGLIEDER
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in CHF	 Anhang	 31. 12. 2022	 31. 12. 2021

Aktiven
Umlaufvermögen			 
Flüssige Mittel		  452’931	 348’748
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen	 2.1.1	 124’577	 145’243
Übrige kurzfristige Forderungen	 2.2.1	 44’508	 38’127
Aktive Rechnungsabgrenzungen		  22’011	 46’272
Total Umlaufvermögen		  644’027	 578’390

Anlagevermögen			 
Finanzanlagen	 2.2.2	 11’396	 11’391
Beteiligungen	 3.2	 2	 2
Sachanlagen		  602	 1’701
Total Anlagevermögen		  12’000	 13’094

Total Aktiven		  656’026	 591’484

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital			 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen		  46’825	 55’342
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten		  8’190	 3’902
Passive Rechnungsabgrenzungen sowie kurzfristige Rückstellungen	 2.2.3	 191’223	 163’021
Total kurzfristiges Fremdkapital		  246’238	 222’265
 
Langfristiges Fremdkapital			 
Rückstellungen	 2.1.2 / 2.2.4	 207’000	 177’000
Total langfristiges Fremdkapital		  207’000	 177’000
 
Total Fremdkapital		  453’238	 399’265

Eigenkapital			 
Eigenkapital per 01. 01.		  192’218	 182’367
Jahresergebnis		  10’571	 9’851
Total Eigenkapital per 31. 12.		  202’789	 192’218

Total Passiven		  656’026	 591’484



in CHF		  Anhang	 2022	 2021
 
Mitgliederbeiträge			   1’087’248	 1’079’469
Veranstaltungen			   97’625	 49’941
Produkte			   253’366	 248’226
Dienstleistungen für Dritte		  205’328	 43’600
Ertrag aus Untervermietung		  22’736	 30’703
Übriger Ertrag / Erlösminderungen		  44’863	 8’907
Total Ertrag			   1’711’165	 1’460’845

Veranstaltungen Aufwand		  -87’217	 –45’717
Produkte Aufwand			   –343’447	 –166’684
Projekte Aufwand			   –4’595	 –7’938
Arbeits- und Fachgruppen		  –55’762	 –4’773
Total direkter Aufwand		  –491’021	 –225’111
 
Total Bruttoerfolg			   1’220’144	 1’235’734
 
Personalaufwand		  3.1	 –765’538	 –691’889
 
Raumaufwand			   –52’450	 –67’028
Verwaltungsaufwand		  –220’410	 –220’766
Informatikaufwand			   –76’972	 –182’394
Sonstiger betrieblicher Aufwand		  –85’512	 –70’704
Total übriger betrieblicher Aufwand		  –435’344	 –540’891
 
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen, Wertberichtigungen,  
Finanzerfolg und Steuern (EBITDA)		  19’262	 2’953              

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen 			 
des Anlagevermögens		  –1’099	 –1’900
 
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT)		  18’163	 1’053              
 
Finanzaufwand			   –835	 –425
Finanzertrag			   138	 60
Total Finanzergebnis		  –697	 –364
 
Betriebliches Ergebnis vor Steuern		  17’466	 688             

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand	 3.4.1	 –6’551	 0
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag	 3.4.2	 0	 9’455
Total ausserordentliches, einmaliges oder periodenfremdes Ergebnis		  –6’551	 9’455
 
Jahresverlust vor Steuern (EBT) / Jahresgewinn vor Steuern (EBT)		  10’915	 10’144              

Direkte Steuern			   –345	 –293
 
Jahresverlust / Jahresgewinn		  10’571	 9’851              

ERFOLGSRECHNUNG
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1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

1.1 Allgemeine Informationen zur Jahresrechnung
Die swissICT, Schweizerischer Verband der Informations- und Kommunikationstechnologie («swissICT»), ist ein schweizerischer  

Verein mit Sitz in Zürich, der nach den Bestimmungen des schweizerischen Rechts gegründet wurde.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel über  

die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR i. V. m. 69a ZGB), erstellt. Im Weiteren werden für die  

swissICT nachfolgenden wesentlichen Bewertungs- und Bilanzierungsgrundsätze angewendet. 

1.2 Rundungen
Aufgrund von Rundungsdifferenzen können Totale sowie Subtotale grösser oder kleiner sein als die Summe ihrer Teile. 

1.3 Finanzanlagen
In den Finanzanlagen sind langfristige Darlehen sowie das Mietkautionssparkonto zum Anschaffungswert bilanziert.

1.4 Beteiligungen
Als Beteiligung gelten Anteile am Kapital anderer Organisationen von mindestens 20 Prozent. Alle Beteiligungen werden zu  

Anschaffungskosten abzüglich allfällig notwendiger Wertberichtigungen bewertet.

1.5 Sachanlagen
Die Sachanlagen werden degressiv über die Nutzungsdauer abgeschrieben. Allfällige Sofortabschreibungen können im steuerlich 

zulässigen Rahmen nach Ermessen der Geschäftsführung vorgenommen werden. Die Aktivierungsgrenze der swissICT liegt  

bei CHF 1000. Kleinere Anschaffungen und Investitionen, welche diese Summe nicht erreichen, werden im Aufwand verbucht.
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2.	Angaben und Erläuterungen zu wesentlichen Positionen der Bilanz  
	 und Erfolgsrechnung

2.1 Wesentliche Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung	
in CHF			   31. 12. 2022	 31. 12. 2021  
 
2.1.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen		
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen		  144’096	 175’410
./. Delkredere und Einzelwertberichtigungen (WB)		  –19’519	 –30’167
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen		  124’577	 145’243

2.1.2 Rückstellungen
Rückstellungen Incentive Arbeitsgruppen		  9’000	 9’000
Rückstellungen i. V. m. Beteiligungen		  35’000	 30’000
Rückstellung Erneuerung zentrale Systeme		  163’000	 138’000
Total Rückstellungen		  207’000	 177’000

2.2 Forderungen und Verbindlichkeiten gegenüber nahestehenden Parteien
in CHF			   31. 12. 2022	 31. 12. 2021  
 
2.2.1 Übrige kurzfristige Forderungen			 

– gegenüber direkten Beteiligungsgesellschaften		  15’358	 21’615
– Wertberichtigungen gegenüber direkten Beteiligungsgesellschaften		  –3’538	 –3’538
Total übrige kurzfristige Forderungen ggü. Nahestehenden		  11’820	 18’077	

2.2.2 Finanzanlagen			 
– gegenüber direkten Beteiligungsgesellschaften*		  269’825	 269’825
– Wertberichtigungen gegenüber direkten Beteiligungsgesellschaften		  –269’825	 –269’825
Total Finanzanlagen ggü. Nahestehenden		  –	 –	

*	 Bemerkung: Auf den oben erwähnten Finanzanlagen wurden im Umfang von insgesamt  
CHF 269’824.53 (Vergleichsperiode: CHF 269’824.53) Rangrücktritte erklärt.

2.2.3 Passive Rechnungsabgrenzung
– gegenüber Organen		  39’410	 45’410
Total passive Rechnungsabgrenzung ggü. Nahestehenden		  39’410	 45’410

2.2.4 Rückstellungen
– gegenüber direkten Beteiligungsgesellschaften*		  35’000	 30’000
Total Rückstellungen ggü. Nahestehenden		  35’000	 30’000

*	 Bemerkung: Vergleiche dazu die nachfolgende Ziff. 3.5 dieses Anhangs.
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3. Weitere Angaben

3.1 Anzahl Mitarbeitende	 	 2022	 2021
Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:

Bis zehn Vollzeitstellen		  zutreffend	 zutreffend
> 10 bis 50 Vollzeitstellen			 
> 50 bis 250 Vollzeitstellen			 
> 250 Vollzeitstellen			
 
 
3.2 Direkte und indirekte Beteiligungen		
in CHF			   31. 12. 2022	 31. 12. 2021  
 
a) direkte Beteiligungen
Swiss Digital Economy Award AG				  
Buchwert CHF			   1	 1
Sitz				   Zürich	 Zürich
Aktienkapital CHF			   434’000	 434’000
Kapital- und Stimmrechtsanteil		  83 %	 83 %
 
3L Informatik AG				  
Buchwert CHF			   1	 1
Sitz				   Zürich	 Zürich
Aktienkapital CHF			   100’000	 100’000
Kapital- und Stimmrechtsanteil		  50 %	 50 %
 
b) indirekte Beteiligungen				  
Keine			   –	 –	
 
Total Beteiligungen		  2	 2

* Zweck/Bemerkung: Die Swiss Digital Economy Award AG organisiert einen Jahresevent in der Informatikbranche.  
Mit der 3L Informatik AG bezweckt die swissICT eine Kooperation zur Realisierung eines Informatikprojekts.  
Die beiden oben aufgeführten Beteiligungen wurden im Jahr 2019 bis auf pro memoria wertberichtigt.

3.3 Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen		
in CHF			   31. 12. 2022	 31. 12. 2021 
 
Verbindlichkeit gegenüber Vorsorgeeinrichtung		  2’502	 2’958
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3.4 Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder 
	 periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung	
in CHF		  2022	 2021  
 
3.4.1 Aufwand			 
Erhöhung Rückstellung 3L		  5’000	 –
Verschiedene unwesentliche Posten		  1’551	 –
Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand	 6’551	 –

3.4.2 Ertrag			 
Auflösung Abgrenzungen		  –	 3’000
Sonstiger Minderaufwand aus Vorjahren		  –	 4’155
Verschiedene unwesentliche Posten		  –	 2’300
Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag		  –	 9’455

3.5 Eventualverbindlichkeiten / Finanzierungszusagen	
in CHF		  31. 12. 2022	 31. 12. 2021  
Keine		  –	 –	

 
Die swissICT hat sich gegenüber ihren oben genannten Beteiligungen (vgl. Ziff. 3. 2 dieses Anhangs) vertraglich verpflichtet,  
weitere Darlehen zu gewähren; diese betragen per Ende Berichtsjahr CHF 35’000 (vgl. dazu Ziff. 2. 2. 4 dieses Anhangs, für Vergleichs-
periode CHF 30’000).

Es besteht zusätzlich eine Patronatserklärung gegenüber der Swiss Digital Economy Award AG, befristet bis 31. 12. 2023, im Betrag  
von CHF 70’000.

3.6 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es bestehen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die Einfluss auf die Buchwerte der ausgewiesenen Aktiven 
oder Verbindlichkeiten haben oder an dieser Stelle offengelegt werden müssen.
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 OBT AG | Hardturmstrasse 120 | 8005 Zürich 
 T +41 44 278 45 00 | www.obt.ch 

 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision 
an die Generalversammlung des 
swissICT, Schweizerischer Verband der  
Informations- und Kommunikationstechnologie 
Zürich 
 
 
 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des swissICT, 
Schweizerischer Verband der Informations- und Kommunikationstechnologie für das am 31. Dezember 2022 
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Un-
abhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unter-
lagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragun-
gen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 
 
 
OBT AG 
 
 
 
 
Flavio Hürsch Marvin Gossauer  
zugelassener Revisionsexperte  
leitender Revisor 

 
 
 
Zürich, 5. März 2023 
 
 
 
- Jahresrechnung 2022 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Generalversammlung

Geschäftsstelle
Christian Hunziker

Expertenkommission
Claude Honegger (Leitung)

Vorstand
Thomas Flatt (Präsident)

Beteiligungen
Thomas Flatt (Leitung)

 
Swiss Digital Economy Award AG

Carol Lechner

 
3L Informatik AG

Christian Hunziker
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ORGANIGRAMM
per 1. Januar 2023

Arbeitsgruppen
Gerhard Storz (Leitung)

 
Berufe der ICT

Giovanni Groppo

 
Saläre der ICT

Paul Brodmann

 
Honorare der ICT

Christian Müller

 
Redaktion swissICT Magazin

Mahmud Tschannen

 
swissICT Symposium

Christian Hunziker

Digital Competency

Arthur Clay, Jürg Gutknecht,  
Daniel Stoller-Schai 

 
Digital Transformation Insights

André Tasca, Bramwell Kaltenrieder

 
E-Health

Stanislaw Koltschin

 
ICT 50+

Christian Hunziker

 
ICT Innovation

Daniel Fasnacht

 

Industrie 4.0

Roland Kübler

 
IT Service Management

Fritz Kleiner

 
Lean, Agile & Scrum

Patrick Baumgartner, Andreas Buzzi

 
Politikkommission

Kathy Riklin

 
Open Source

Matthias Günter

 
Rechtskommission

Carmen De la Cruz, Roland Mathys

 

Security

Arié Malz, Marcel Zumbühl

 
Smart Generations

Ulrike Liebert

 
Sourcing & Cloud

Roman Pfenninger, Juan Antonio 
Hernández, Urs Müller

 
Talent Acquisition

Christian Cascetta, Raphael Ineichen 

 
User Experience

Philipp Murkowsky

Fachgruppen
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