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E-BOOK E-BOOK 
NUTZUNGNUTZUNG

Nutzen Sie die integrierten Hyperlinks, um innerhalb 

des eBooks sowie darüber hinaus zu navigieren  

und bewegen Sie sich mühelos durch die Berichte 

der ICT-Salärstudie.

INHALTSVERZEICHNIS 

Auf der Seiten 4 des eBooks finden Sie das 
Inhaltsverzeichnis. Alle Titel des Inhalsverzeich-
nisses sind interaktiv und ermöglichen durch 
Anklicken den direkten Zugriff auf das jeweilige 
Kapitel.

ZUM BERUFSBILD 

Der QR-Code sowie der zugehörige Link  
ermöglichen Ihnen einen direkten Zugang zum
entsprechenden Berufsbild auf 

berufe-der-ict.ch.

ZUR KOMPETENZ-
STUFEN-ÜBERSICHT 

Durch dieses Symbol gelangen Sie direkt zur 
Übersicht der Kompetenzstufen sowie zu den 
zugehörigen Erläuterungen.

ZURÜCK 
ZUM INHALT

Auf allen nachfolgenden Seiten befindet sich 
unten rechts das Haussymbol. Durch Anklicken 
dieses Symbols gelangen Sie im PDF jeweils zu-
rück zum Inhaltsverzeichnis.
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6EINLEITUNG UND ERGEBNISSEEINLEITUNG UND ERGEBNISSE

stufen Junior, Professional und Senior, das 
Premium eBook zusätzliche Informationen über 
Führungsfunktionen und Experten sowie  
zur Lohnzusammensetzung (Basissalär, Total 
Cash).

Basic- und Premium-Ergebnisse
Im Basic eBook (PDF) werden Auswertungen 
zum festen Jahreseinkommen für S1 Junior,  
S2 Professional und S3 Senior präsentiert. Diese 
drei Kompetenzstufen beinhalten zwei Drittel 
aller Daten.

Das Premium eBook (PDF) beinhaltet Auswer-
tungen zu allen neun Kompetenzstufen, zu 
weiteren Bestandteilen des Jahreseinkommens 
(Total Cash, Anteil Salärnennungen mit variab-
lem Lohnanteil) sowie zu Neueinstellungen und 
Dezilen (10%-, 90%-Quantile).

Online-Auswertungen ermöglichen Selektio-
nen (z.B. Branchen, Firmengrössen), zusätzliche 
Auswertungen (z.B. variabel, Deferred Compen-
sation) und den Vergleich der eigenen Daten mit 
dem Markt. Die Ergebnisse können als Excel- 
oder PDF-Datei gespeichert werden.

Einleitung
An der diesjährigen Salär-Erhebung haben 261 
Unternehmen teilgenommen und die Saläre von 
38’513 Informatikern resp. Telekommunikations-
fachkräften angegeben. Im Vorjahr waren es  
293 Unternehmen mit 38’597 Nennungen. Stich-
tag der Datenerhebung ist jeweils der 1. Mai.

Die vorliegende Erhebung ist die umfassendste 
Analyse dieser Art in der Schweiz. Sie liefert An-
gaben zum Einkommen von rund 50 verschie-
denen ICT-Berufen und 9 Kompetenzstufen. 
Zudem wird der Einfluss von Branche, Alter, Un-
ternehmensgrösse und Region analysiert. Diese 
Informationen liefern Grundlagen für Salär-Sys-
teme, Budgetierung oder Lohnverhandlungen.

Die Vergleichbarkeit der Daten und die Qualität 
dieser Untersuchung hängen wesentlich von  
genauen Beschreibungen der Berufe und  
Kompetenzstufen ab. Sie finden diese unter

 berufe-der-ict.ch. 

Die Resultate sind als PDF, Online-Auswertung 
oder Excel-Datei erhältlich. Das Basic eBook 
enthält Auswertungen zu den drei Kompetenz-

Die Salär-Erhebung analysiert die Gehälter von Informatikern und Tele-
kommunikationsfachkräften in der Schweiz und liefert wichtige Infor-
mationen für Salär-Systeme, Budgetierung und Lohnverhandlungen. 
Das Basic eBook enthält Einkommensdaten für Junior, Professional und 
Senior, während das Premium eBook detailliertere Informationen zu 
allen Kompetenzstufen und Gehaltsbestandteilen bietet.
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DAS ETABLIERTE STANDARDWERK DES SCHWEIZERISCHEN  
ICT-SEKTORS MIT GARANTIERTEM NUTZEN FÜR UNTERNEHMEN UND  
FACHEXPERTEN.

>	mit allen relevanten Faktoren wie Beruf, Kompetenzstufe,  Branche,  >	mit allen relevanten Faktoren wie Beruf, Kompetenzstufe,  Branche,  
Alter, Unternehmensgrösse und Region Alter, Unternehmensgrösse und Region 

>	wertvolle Hinweise zur Festlegung  von Gehaltssystemen, Budget- >	wertvolle Hinweise zur Festlegung  von Gehaltssystemen, Budget- 
planung und anstehenden Gehaltsverhandlungenplanung und anstehenden Gehaltsverhandlungen

>	weitere Reports der swissICT Salärstudie in unterschiedlichen  >	weitere Reports der swissICT Salärstudie in unterschiedlichen  
Versionen im Webshop erhältlichVersionen im Webshop erhältlich

REPORTS 2024 MIT DATEN VON 261 UNTERNEHMEN  
UND 38’513 NENNUNGEN.

Ihre Firma ist bereits swissICT-Mitglied und Sie möchten sich auch  
privat engagieren? Werden Sie Kombimitglied.
Mit der Kombimitgliedschaft profitieren Sie von exklusiven Vorteilen wie 
einem Gutschein im Wert von 40 CHF für das Basic eBook, unentgelt- 
licher Rechtsauskunft, Rabatten auf Studien und Veranstaltungen sowie 
Zugang zu unseren Fachgruppen.

MEHR ERFAHREN >>

 ICTSALÄRSTUDIE
2024

UNVERZICHTBAR FÜR DAS STRATEGISCHE 
MITARBEITERMANAGEMENT, 
RECRUITING UND LOHNGESTALTUNG

ICT CAREER ADVISORY
Welche Möglichkeiten habe ich, um meine Mitarbeitenden bei der beruf-
lichen Weiterentwicklung zu unterstützen? Welche Kompetenzen sind 
noch unentdeckt und könnten gefördert werden? Welche Weiterbildungen
sind für unsere Mitarbeitenden am sinnvollsten?  
Diese und weitere Fragen werden mit dem ICT Career Advisory Tool beant-
wortet. Das ICT Career Advisory Tool bietet eine umfassende Selbstanalyse 
für ganze Teams und deren Weiterentwicklung.

MEHR ERFAHREN >>

KOMBIMITGLIEDSCHAFT
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Kurzbeschreibung | Die Gesamtsumme berücksichtigt alle Berufe

Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr

es
sa

lä
r 

in
 C

H
F 

10
00

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr

es
sa

lä
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00

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr

es
sa

lä
r 

in
 C

H
F 

10
00

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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Kurzbeschreibung | Identifizieren und Bewerten von Sicherheitsrisiken. Entwickeln der ICT-Sicherheitsstrategie. Vorschlagen und Umsetzen
von Sicherheitsmassnahmen.

ZUM BERUFSBILD

Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
https://www.berufe-der-ict.ch/job/ict-sicherheitsbeauftragter/
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19-S1 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R JUNIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S1 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R JUNIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr

es
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in
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https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S2 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S2 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/


24

||||
© swissICT 2024 | ICT-Salärstudie, Basic eBook Report

DA
TE

N P
RO

 BE
RU

F U
ND

 KO
MP

ET
EN

ZS
TU

FE

19-S2 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr
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sa

lä
r 
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F 
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00

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S3 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R SENIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S3 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R SENIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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19-S3 ICT-SICHERHEITSBEAUFTRAGTE:R SENIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr
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https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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22-S1 ICT-CONTROLLER:IN JUNIOR ||||||||
Kurzbeschreibung | Aufbauen und Einführen eines Controlling-Systems. Überprüfen der Erreichung vorgegebener Ziele aufgrund von
Indikatoren.

ZUM BERUFSBILD

Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
https://www.berufe-der-ict.ch/job/ict-controllerin/
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22-S1 ICT-CONTROLLER:IN JUNIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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22-S1 ICT-CONTROLLER:IN JUNIOR ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre

Ja
hr
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https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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22-S2 ICT-CONTROLLER:IN PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

BRANCHEN

Handel
Bau
Übrige Industrie
Finanzdienstleistungen
Versicherung (exkl. Sozialvers.)
Informatikdienstleistungen
Transport und Verkehr
Gesundheit und Soziales
Bildung
Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.)
Übrige Dienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung
Nachrichtenüberm., Telekom.

GRÖSSE UNTERNEHMEN

< 51 Mitarbeiter                                   
51 – 100 Mitarbeiter                                   

101 – 250 Mitarbeiter                                   
251 – 500 Mitarbeiter                                   

501 – 1000 Mitarbeiter                                   
1001 – 2000 Mitarbeiter                                   

> 2000 Mitarbeiter                                   

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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22-S2 ICT-CONTROLLER:IN PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter                                        

6 – 10 Mitarbeiter                                        

11 – 20 Mitarbeiter                                        

21 – 30 Mitarbeiter                                        

31 – 50 Mitarbeiter                                        

51 – 100 Mitarbeiter                                        

> 100 Mitarbeiter                                        

REGIONEN

Zürich

Basel

Bern

Ostschweiz

Zentralschweiz

Mittelland

Westschweiz

Südschweiz

https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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22-S2 ICT-CONTROLLER:IN PROFESSIONAL ||||||||
Nennungen Firmen Basis-Jahressalär

Mittel 25% Median 75%

Total

ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre                                                            

25 – 29 Jahre                                                            

30 – 34 Jahre                                                            

35 – 39 Jahre                                                            

40 – 44 Jahre                                                            

45 – 49 Jahre                                                            

50 – 54 Jahre                                                            

> 54 Jahre                                                            

STREUUNG DER BASISSALÄRE

Die Divergenz der Grundgehälter in Bezug auf das
Alter verdeutlicht die Unterschiede in den
Grundgehältern in Abhängigkeit vom Lebensalter
der Angestellten. Diese Variationen werden durch
Aspekte wie Berufserfahrung, Seniorität und
beruflichen Aufstieg beeinflusst.

75% Quartile
Median
25% Quartile

Jahre
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https://www.berufe-der-ict.ch/kompetenzstufen/
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EINSTIEGSSALÄRE
Seit 2008 erhebt swissICT die Einstiegssaläre von Informatikern ohne
Berufserfahrung, d.h. nach Abschluss der Lehre, respektive der
Bachelor- oder Master-Ausbildung.

Berufseinsteiger in die Privatwirtschaft mit
Doktorat resp. PhD werden nicht erfasst. Jede
Firma liefert einen einzigen Wert zum üblichen
Jahresgehalt. 2024 reichten 83 (Vorjahr 108)
Teilnehmer Daten zu den Einstiegssalären ein. 

Die Saläre von Berufseinsteigenden liegen je
nach Funktion näher beim 25%- oder beim
75%-Quartil. Die Junior-Saläre der
entsprechenden Funktionen können bei der
Einstufung als zusätzliche Information
berücksichtigt werden.

EINSTIEGSSALÄRE NACH AUSBILDUNGSABSCHLUSS

Firmen 25% Median 75% Mittelwert Stand.-Abw.

Lehre ohne BMS 73

Lehre mit BMS 60

Bachelor Fachhochschule 49

Bachelor Universität 44

Master Universität 44

Master Fachhochschule 45
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ICT-LERNENDENSALÄRE
2022 erhob swissICT erstmals Saläre während der Lehrausbildung. Die
vierjährigen Informatik-Lehren (Informatiker:in, Entwickler:in digitales
Business, Gebäudeinformatiker:in), die dreijährige Ausbildung als ICT-
Fachfrau/Fachmann sowie die Fachrichtung Mediamatiker:in werden
separat analysiert.

Jede Firma liefert einen einzigen Wert je Fach-
richtung und Lehrjahr. Im Jahr 2024 reichten 
insgesamt 141 Firmen (Vorjahr 135) Daten zu
den Salären während der Lehrausbildung ein.

Bei den vierjährigen Informatik-Lehren stam-
men etwas mehr als die Hälfte aller Daten 
von Informatikfirmen, bei der dreijährigen
Informatik-Lehre als ICT-Fachfrau/Fachmann
etwas mehr als ein Viertel und bei der Lehre 
Mediamatiker:in 17%. Die Daten der übrigen 
Branchen sind ausgeglichener verteilt und 
betragen immer unter 20% aller Nennungen. 
Die Lernendensaläre sind im dritten und 
vierten Lehrjahr bei der öffentlichen Hand, der 
Energie- & Wasserversorgung sowie bei den 
Versicherungen am höchsten. Die höchsten 
und niedrigsten Mediane der verschiedenen 
Branchen variieren um 13 bis 25%. Detaillierte
Informationen zu den verschiedenen Lehraus-
bildungen finden interessierte Personen bei 
ICT Berufsbildung Schweiz unter ict-berufs-
bildung.ch/grundbildung/ict-lehren.

ICT-LERNENDENSALÄRE NACH FACHRICHTUNG

Lehrjahr Anzahl
Firmen

25% Median 75% Mittel-
wert

Stand.-Abw.

Informatiker:in EFZ 1 137

Informatiker:in EFZ 2 137

Informatiker:in EFZ 3 137

Informatiker:in EFZ 4 137

ICT-Fachfrau/Fachmann EFZ 1 42

ICT-Fachfrau/Fachmann EFZ 2 42

ICT-Fachfrau/Fachmann EFZ 3 42

Mediamatiker:in EFZ 1 28

Mediamatiker:in EFZ 2 28

Mediamatiker:in EFZ 3 28

Mediamatiker:in EFZ 4 28

https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren
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UNTERNEHMEN NACH BRANCHEN

UNTERNEHMEN NACH BRANCHENGRUPPEN

NENNUNGEN NACH BRANCHEN

NENNUNGEN NACH BRANCHENGRUPPEN
Dienstleistungen Industrie und Gewerbe Handel Dienstleistungen Industrie und Gewerbe Handel

2020 2021 2022 2023 2024
Total 246 272 290

11 Handel 7 7 10

Handel 7 7 10

25 Bau 2 4 6
27 Energie- und Wasserversorgung 6 4 3
29 Übrige Industrie 9 14 15

Industrie und Gewerbe 17 22 24

31 Finanzdienstleistungen 14 12 12
32 Versicherung (exkl. Sozialvers.) 6 13 10
33 Informatikdienstleistungen 141 156 170
34 Nachrichtenüberm., Telekom. 4 2 2
35 Transport und Verkehr 3 4 4
36 Gesundheit und Soziales 8 12 13
37 Bildung 7 8 7
38 Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.) 23 21 21
39 Übrige Dienstleistungen 16 15 17

Dienstleistungen 222 243 256

2020 2021 2022 2023 2024
Total 33ʼ493 36ʼ950 37ʼ932

11 Handel 1ʼ274 1ʼ493 1ʼ728

Handel 1ʼ274 1ʼ493 1ʼ728

25 Bau 91 17 79
27 Energie- und Wasserversorgung 273 140 158
29 Übrige Industrie 405 663 878

Industrie und Gewerbe 769 820 1ʼ115

31 Finanzdienstleistungen 8ʼ048 9ʼ742 8ʼ657
32 Versicherung (exkl. Sozialvers.) 2ʼ248 3ʼ278 3ʼ325
33 Informatikdienstleistungen 7ʼ026 8ʼ361 8ʼ670
34 Nachrichtenüberm., Telekom. 8ʼ191 8ʼ160 8ʼ180
35 Transport und Verkehr 1ʼ581 1ʼ471 1ʼ640
36 Gesundheit und Soziales 366 566 671
37 Bildung 267 356 255
38 Öffentliche Hand (inkl. Sozialvers.) 2ʼ345 2ʼ190 2ʼ605
39 Übrige Dienstleistungen 1ʼ378 513 1ʼ086

Dienstleistungen 31ʼ450 34ʼ637 35ʼ089
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< 51 Mitarbeiter < 51 Mitarbeiter51 – 100 Mitarbeiter 51 – 100 Mitarbeiter101 – 250 Mitarbeiter 101 – 250 Mitarbeiter

251 – 500 Mitarbeiter 251 – 500 Mitarbeiter501 – 1000 Mitarbeiter 501 – 1000 Mitarbeiter1001 – 2000 Mitarbeiter 1001 – 2000 Mitarbeiter

> 2000 Mitarbeiter > 2000 Mitarbeiter

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

UNTERNEHMEN NACH UNTERNEHMENSGRÖSSEN NENNUNGEN NACH UNTERNEHMENSGRÖSSEN

< 51 Mitarbeiter 107 121 126

51 – 100 Mitarbeiter 24 21 32

101 – 250 Mitarbeiter 29 31 30

251 – 500 Mitarbeiter 20 23 28

501 – 1000 Mitarbeiter 10 12 16

1001 – 2000 Mitarbeiter 19 21 15

> 2000 Mitarbeiter 37 43 43

Total 246 272 290 293 261

< 51 Mitarbeiter 1ʼ434 1ʼ699 1ʼ763

51 – 100 Mitarbeiter 1ʼ155 1ʼ005 1ʼ249

101 – 250 Mitarbeiter 2ʼ245 2ʼ407 2ʼ287

251 – 500 Mitarbeiter 2ʼ556 2ʼ184 2ʼ920

501 – 1000 Mitarbeiter 1ʼ188 1ʼ823 2ʼ732

1001 – 2000 Mitarbeiter 2ʼ613 2ʼ901 2ʼ123

> 2000 Mitarbeiter 22ʼ302 24ʼ931 24ʼ858

Total 33ʼ493 36ʼ950 37ʼ932 38ʼ597 38ʼ513
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< 6 Mitarbeiter < 6 Mitarbeiter6 – 10 Mitarbeiter 6 – 10 Mitarbeiter11 – 20 Mitarbeiter 11 – 20 Mitarbeiter

21 – 30 Mitarbeiter 21 – 30 Mitarbeiter31 – 50 Mitarbeiter 31 – 50 Mitarbeiter51 – 100 Mitarbeiter 51 – 100 Mitarbeiter

> 100 Mitarbeiter > 100 Mitarbeiter

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

UNTERNEHMEN NACH GRÖSSEN DER INFORMATIK NENNUNGEN NACH GRÖSSEN DER INFORMATIK

< 6 Mitarbeiter 44 51 53

6 – 10 Mitarbeiter 32 34 43

11 – 20 Mitarbeiter 37 35 30

21 – 30 Mitarbeiter 24 27 30

31 – 50 Mitarbeiter 25 33 38

51 – 100 Mitarbeiter 36 37 37

> 100 Mitarbeiter 48 55 59

Total 246 272 290 293 261

< 6 Mitarbeiter 446 181 181

6 – 10 Mitarbeiter 250 261 733

11 – 20 Mitarbeiter 619 539 482

21 – 30 Mitarbeiter 665 691 739

31 – 50 Mitarbeiter 969 1ʼ309 1ʼ470

51 – 100 Mitarbeiter 2ʼ836 2ʼ853 2ʼ879

> 100 Mitarbeiter 27ʼ708 31ʼ116 31ʼ448

Total 33ʼ493 36ʼ950 37ʼ932 38ʼ597 38ʼ513
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Zürich ZürichBasel BaselBern Bern

Ostschweiz OstschweizZentralschweiz ZentralschweizMittelland Mittelland

Westschweiz WestschweizSüdschweiz Südschweiz

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

UNTERNEHMEN NACH REGIONEN NENNUNGEN NACH REGIONEN

Zürich 118 128 130
Basel 39 33 39
Bern 110 103 84
Ostschweiz 51 45 57
Zentralschweiz 46 51 58
Mittelland 36 43 51
Westschweiz 44 45 43
Südschweiz 12 14 14

Total 456 462 476 485 436

Zürich 15ʼ006 16ʼ917 16ʼ762
Basel 1ʼ737 1ʼ653 1ʼ941
Bern 9ʼ306 10ʼ334 9ʼ978
Ostschweiz 2ʼ059 2ʼ515 2ʼ331
Zentralschweiz 1ʼ873 2ʼ169 2ʼ561
Mittelland 1ʼ139 1ʼ280 1ʼ379
Westschweiz 2ʼ040 1ʼ788 2ʼ602
Südschweiz 333 294 378

Total 33ʼ493 36ʼ950 37ʼ932 38ʼ597 38ʼ513



397

||||
© swissICT 2024 | ICT-Salärstudie, Basic eBook Report

DA
TE

NV
ER

TE
ILU

NG
 DE

R L
ET

ZE
N F

ÜN
F J

AH
RE

NENNUNGEN NACH ALTERSGRUPPEN

< 25 Jahre 25 – 29 Jahre 30 – 34 Jahre 35 – 39 Jahre

40 – 44 Jahre 45 – 49 Jahre 50 – 54 Jahre > 54 Jahre

2020 2021 2022 2023 2024

< 25 Jahre 873 1ʼ109 1ʼ148

25 – 29 Jahre 2ʼ324 2ʼ386 2ʼ591

30 – 34 Jahre 3ʼ913 4ʼ416 4ʼ432

35 – 39 Jahre 4ʼ461 5ʼ246 5ʼ282

40 – 44 Jahre 4ʼ514 5ʼ074 5ʼ503

45 – 49 Jahre 4ʼ901 5ʼ281 5ʼ126

50 – 54 Jahre 5ʼ245 4ʼ805 5ʼ688

> 54 Jahre 7ʼ262 8ʼ633 8ʼ162

Total 33ʼ493 36ʼ950 37ʼ932 38ʼ597 38ʼ513
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NENNUNGEN UND UNTERNEHMUNGEN PRO BERUF UND KOMPETENZSTUFE

Anzahl Unternehmungen Anzahl NennungenPLANUNG, STEUERUNG UND BERATUNG (PLAN)
9 20ICT-Sicherheitsbeauftragte:r Junior19-S1

16 82ICT-Sicherheitsbeauftragte:r Professional19-S2
29 169ICT-Sicherheitsbeauftragte:r Senior19-S3

5 5ICT-Controller:in Junior22-S1
4 6ICT-Controller:in Professional22-S2

12 33ICT-Controller:in Senior22-S3
2 3ICT-Qualitätsmanager:in Junior44-S1

11 25ICT-Qualitätsmanager:in Professional44-S2
9 23ICT-Qualitätsmanager:in Senior44-S3
7 16ICT-Architekt:in Junior46-S1

38 120ICT-Architekt:in Professional46-S2
74 602ICT-Architekt:in Senior46-S3

5 5ICT-Sourcing-Manager:in Junior48-S1
13 28ICT-Sourcing-Manager:in Professional48-S2
15 51ICT-Sourcing-Manager:in Senior48-S3
21 104ICT-Berater:in Junior54-S1
38 423ICT-Berater:in Professional54-S2
52 552ICT-Berater:in Senior54-S3

DESIGN, ENGINEERING, BEREITSTELLUNG UND IMPLEMENTIERUNG (BUILD)
7 16Datenbank-Spezialist:in Junior12-S1

20 93Datenbank-Spezialist:in Professional12-S2
31 218Datenbank-Spezialist:in Senior12-S3
15 23ICT-Security-Spezialist:in Junior20-S1
30 109ICT-Security-Spezialist:in Professional20-S2
38 200ICT-Security-Spezialist:in Senior20-S3

7 10User-Experience-Architekt:in Junior25-S1
23 53User-Experience-Architekt:in Professional25-S2



DESIGN, ENGINEERING, BEREITSTELLUNG UND IMPLEMENTIERUNG (BUILD)
27 89User-Experience-Architekt:in Senior25-S3
20 79Wirtschaftsinformatiker:in Junior26-S1
32 345Wirtschaftsinformatiker:in Professional26-S2
32 476Wirtschaftsinformatiker:in Senior26-S3
88 453Applikations-Entwickler:in Junior35-S1

112 952Applikations-Entwickler:in Professional35-S2
102 1ʼ330Applikations-Entwickler:in Senior35-S3

17 23Data Scientist Junior36-S1
27 139Data Scientist Professional36-S2
36 361Data Scientist Senior36-S3
21 49Netzwerk-Spezialist:in Junior37-S1
40 188Netzwerk-Spezialist:in Professional37-S2
52 335Netzwerk-Spezialist:in Senior37-S3

3 5ICT-Testmanager:in Junior49-S1
18 39ICT-Testmanager:in Professional49-S2
26 71ICT-Testmanager:in Senior49-S3
12 30ICT-Test-Ingenieur:in Junior58-S1
24 109ICT-Test-Ingenieur:in Professional58-S2
27 201ICT-Test-Ingenieur:in Senior58-S3
48 204ICT-System-Ingenieur:in Junior65-S1
90 608ICT-System-Ingenieur:in Professional65-S2
95 1ʼ161ICT-System-Ingenieur:in Senior65-S3

9 18ICT-Requirements-Engineer:in Junior67-S1
23 103ICT-Requirements-Engineer:in Professional67-S2
24 196ICT-Requirements-Engineer:in Senior67-S3
38 292Software-Ingenieur:in Junior90-S1
58 819Software-Ingenieur:in Professional90-S2
60 1ʼ601Software-Ingenieur:in Senior90-S3

BETRIEB, ADMINISTRATION UND UNTERSTÜTZUNG (RUN)
34 114ICT-System-Spezialist:in Junior14-S1
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BETRIEB, ADMINISTRATION UND UNTERSTÜTZUNG (RUN)
61 441ICT-System-Spezialist:in Professional14-S2
60 483ICT-System-Spezialist:in Senior14-S3

7 18ICT-Security-Operations-Manager:in Junior21-S1
16 40ICT-Security-Operations-Manager:in Professional21-S2
19 76ICT-Security-Operations-Manager:in Senior21-S3
38 168Applikations-Manager:in Junior28-S1
72 538Applikations-Manager:in Professional28-S2
70 617Applikations-Manager:in Senior28-S3

2 3ICT-System-Controller:in Junior33-S1
7 15ICT-System-Controller:in Professional33-S2
7 13ICT-System-Controller:in Senior33-S3
9 13Netzwerk-Administrator:in Junior39-S1

19 51Netzwerk-Administrator:in Professional39-S2
11 45Netzwerk-Administrator:in Senior39-S3
44 185ICT-Helpdesk-Mitarbeiter:in Junior41-S1
57 301ICT-Helpdesk-Mitarbeiter:in Professional41-S2
44 162ICT-Helpdesk-Mitarbeiter:in Senior41-S3

2 2ICT-Produktionsplaner:in Junior51-S1
5 14ICT-Produktionsplaner:in Professional51-S2
9 23ICT-Produktionsplaner:in Senior51-S3

21 416ICT-Techniker:in Junior62-S1
33 267ICT-Techniker:in Professional62-S2
26 76ICT-Techniker:in Senior62-S3

7 7ICT-Operator Junior64-S1
15 48ICT-Operator Professional64-S2

7 42ICT-Operator Senior64-S3
5 8ICT-Change-Manager:in Junior69-S1
9 20ICT-Change-Manager:in Professional69-S2

12 29ICT-Change-Manager:in Senior69-S3
76 335ICT-Supporter:in Junior73-S1
77 517ICT-Supporter:in Professional73-S2
46 265ICT-Supporter:in Senior73-S3
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BETRIEB, ADMINISTRATION UND UNTERSTÜTZUNG (RUN)
3 3Datenbank-Administrator:in Junior77-S1
9 37Datenbank-Administrator:in Professional77-S2

11 32Datenbank-Administrator:in Senior77-S3
32 93ICT-System-Administrator:in Junior78-S1
50 348ICT-System-Administrator:in Professional78-S2
42 274ICT-System-Administrator:in Senior78-S3
13 47ICT-Service-Manager:in Junior94-S1
38 136ICT-Service-Manager:in Professional94-S2
52 291ICT-Service-Manager:in Senior94-S3

PROJEKTMANAGEMENT (PM)
2 3Programm-Manager:in Junior47-S1
7 21Programm-Manager:in Professional47-S2

14 100Programm-Manager:in Senior47-S3
13 22Projektmanagement-Officer:in Junior84-S1
16 59Projektmanagement-Officer:in Professional84-S2
17 42Projektmanagement-Officer:in Senior84-S3
34 71Projektleiter:in Junior89-S1
91 332Projektleiter:in Professional89-S2

113 681Projektleiter:in Senior89-S3

ORGANISATION UND BETRIEBSWIRTSCHAFT (ORG)
21 131Business-Analyst:in Junior95-S1
50 390Business-Analyst:in Professional95-S2
57 589Business-Analyst:in Senior95-S3

2 5Prozess-Manager:in Junior96-S1
9 25Prozess-Manager:in Professional96-S2

17 66Prozess-Manager:in Senior96-S3
2 3Unternehmensorganisator:in Junior97-S1
3 5Unternehmensorganisator:in Professional97-S2
7 12Unternehmensorganisator:in Senior97-S3
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ORGANISATION UND BETRIEBSWIRTSCHAFT (ORG)
3 17Organisations-Manager:in Junior98-S1

14 61Organisations-Manager:in Professional98-S2
12 77Organisations-Manager:in Senior98-S3

METHODIKBEZOGENE BERUFE (AGILE)
21 187DevOps Engineer Junior27-S1
38 582DevOps Engineer Professional27-S2
44 2ʼ096DevOps Engineer Senior27-S3
39 848Product Owner Unteres Management34-M1
25 590Product Owner Mittleres Management34-M2
12 129Release Train Engineer (RTE) Mittleres Management86-M2

3 9Release Train Engineer (RTE) Höheres Management86-M3
22 294Product Manager Mittleres Management87-M2
12 118Product Manager Höheres Management87-M3
28 239Scrum Master Unteres Management88-M1
15 162Scrum Master Mittleres Management88-M2

ANWENDUNGSINFORMATIK (AWI)
3 4Mediamatiker:in Junior60-S1
2 2Mediamatiker:in Professional60-S2
2 3Mediamatiker:in Senior60-S3
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ALPHABETISCHES VERZEICHNIS DER BERUFE

Seite Berufs-NummerA
106 35Applikations-Entwickler:in
196 28Applikations-Manager:in

B
322 95Business-Analyst:in

D
115 36Data Scientist
271 77Datenbank-Administrator:in

70 12Datenbank-Spezialist:in
352 27DevOps Engineer

I
43 46ICT-Architekt:in
61 54ICT-Berater:in

253 69ICT-Change-Manager:in
28 22ICT-Controller:in

220 41ICT-Helpdesk-Mitarbeiter:in
244 64ICT-Operator
229 51ICT-Produktionsplaner:in

37 44ICT-Qualitätsmanager:in
160 67ICT-Requirements-Engineer:in
187 21ICT-Security-Operations-Manager:in

79 20ICT-Security-Spezialist:in
289 94ICT-Service-Manager:in

19 19ICT-Sicherheitsbeauftragte:r
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52 48ICT-Sourcing-Manager:in

262 73ICT-Supporter:in
280 78ICT-System-Administrator:in
205 33ICT-System-Controller:in
151 65ICT-System-Ingenieur:in
178 14ICT-System-Spezialist:in
235 62ICT-Techniker:in
142 58ICT-Test-Ingenieur:in
133 49ICT-Testmanager:in

M
385 60Mediamatiker:in

N
211 39Netzwerk-Administrator:in
124 37Netzwerk-Spezialist:in

O
343 98Organisations-Manager:in

P
373 87Product Manager
361 34Product Owner
298 47Programm-Manager:in
313 89Projektleiter:in
304 84Projektmanagement-Officer:in
331 96Prozess-Manager:in
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R
367 86Release Train Engineer (RTE)

S
379 88Scrum Master
169 90Software-Ingenieur:in

U
337 97Unternehmensorganisator:in

88 25User-Experience-Architekt:in

W
97 26Wirtschaftsinformatiker:in
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TEILNEHMERVERZEICHNIS
Hier sind nur diejenigen Firmen aufgeführt, die ihre Einwilligung zur Veröffentlichung ihrer Teilnahme abgegeben haben.

11 / HANDEL
SteinhausenArcon Informatik AG
ZürichDenner AG
GossauGenossenschaft Migros Ostschweiz
ZürichGenossenschaft Migros Zürich

25 / BAU
RegensdorfAmberg Group AG
LaufenburgERNE Gruppe
ZürichIE Industrial Engineering Zürich AG

27 / ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG
BadenAxpo
BernBKW Energie AG
Murtencc energie sa
BruggIBB Energie AG

29 / ÜBRIGE INDUSTRIE
BerikonPrintcolor AG
UzwilBühler AG
DierikonKomax AG
MünsingenCTA AG
LuzernEmmi Schweiz AG
AarburgFranke
Bern 22RUAG MRO Holding AG
TriengenTRISA AG



31 / FINANZDIENSTLEISTUNGEN
VaduzLGT Financial Services AG
BernPostfinance AG
ZugPragmatica AG
ZürichUBS Business Solutions AG
ZürichZürcher Kantonalbank

32 / VERSICHERUNG (EXKL. SOZIALVERS.)
BernAtupri Gesundheitsversicherung AG
BaselBaloise Group
LuzernCSS
BernDie Mobiliar
BernKPT Krankenkasse AG
LuzernSuva
WinterthurSWICA
ZürichSwiss Life AG
ZürichSwiss Re Management Ltd.

33 / INFORMATIKDIENSTLEISTUNGEN
Zürich4data AG
Bern89grad GmbH
GossauA. Lehmann Elektro AG
ZürichAbrantix AG
Zürichadesso Schweiz AG
SurseeAjila AG
FribourgAltern8 SA
ZürichAnyWeb AG
Badenapexa GmbH
HerisauAR Informatik AG
LuzernArcade Solutions AG
ZürichArcplace AG
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33 / INFORMATIKDIENSTLEISTUNGEN
WalchwilArena Management Consulting AG
PrattelnArmacom AG
Unterentfeldenascanius AG
Zürichaspectra ag
BadenAveniq AG
Baden- DättwilaXenta AG
ArlesheimAxians IT Services AG
Luzernbbv Software Services
BernBedag Informatik AG
BernBEGASOFT AG
BadenBergkreuz GmbH
SurseeBison Schweiz AG
ZürichBring! Labs AG
BussignyCamptocamp SA
Gümligencenteractive ag
SolothurnCentris AG
Herisauclavis IT ag
BaselCLAVIS klw AG
ZürichComerge AG
LangenthalContria GmbH
Bernconzepta team AG
EnnetaachCorona Informatik AG
ZürichCSI Consulting AG
St. GallenCSP AG Competence Solutions Projects
ZürichCyberlink AG
DietikonDatalizard AG
LenzburgDiartis AG
SteckborndXP Consult - Your digital & decentralised eXPerience
ZürichEBP Schweiz AG
DietikonEconis AG
OstermundigenEdorex AG
St. GallenEGELI Informatik AG
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33 / INFORMATIKDIENSTLEISTUNGEN
ZürichErgon Informatik AG
Zürichesurance AG
Baarexanic AG
Gerlafingenfernao somnitec AG
Baarfirst frame networkers ag
AdelbodenFischer-ICT GmbH
Zürichfrentix GmbH
BernGentics Software AG
HornGibcon
LenzburgHINT AG
Rapperswil-JonaHostpoint AG
MägenwilHouse of Test GmbH
BernIdentitas AG
Zürichigeeks AG
RotkreuzIMS Integrierte Managementsysteme AG
Klotenincendia
Gossauinconet technology ag
Bernincor AG
ZürichInetum Schweiz AG
SarnenInformatikLeistungsZentrum OW/NW
LuzernInfoSoft Systems AG
AarauINGTES AG
ZürichInnoTix AG
Ostermundigeninova:solutions AG
Berninpeek AG
ChurInventx AG
BaseliRIX Software Engineering AG
Bernisolutions ag
Frauenfelditesys AG
RotkreuzITpoint Systems AG
GenèveIVY PARTNER SA
ZürichJobCloud AG
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33 / INFORMATIKDIENSTLEISTUNGEN
ZürichK&W Software AG
BaselKarakun AG
KriensKMS AG
WinterthurKOCH IT AG
BernLiip AG
Bernlinkyard group ag
BernM&S Software Engineering AG
UnterentfeldenMathys Informatik AG
Bernmimacom ag
Baselnag informatik ag
ZürichNetcetera AG
ZürichNine Internet Solutions AG
BernNOVO Business Consultants AG
Zürichnxt Engineering GmbH
RothenburgOpacc Laboratory AG
GlattbruggOperaio GmbH
TeufenOptimatik AG
IttigenPENTAG Informatik AG
WinterthurPremotec GmbH
WetzikonRIZ AG
RegensdorfROTRING DATA
UrdorfRuess GmbH
BütschwilRusch Elektrotechnik AG
AarauSchlüssel Informatik AG
LupfigSLYNET AG
BaarSonio AG
Bubikonsoxes AG
BernSPIE ICS AG
ZürichSwitch
DietlikonT&N AG
ZollikofenT-Systems Schweiz AG
WollerauTeligo GmbH
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33 / INFORMATIKDIENSTLEISTUNGEN
ZürichTEMET AG
Zürichthe i-engineers AG
HölsteinTMR Triangle Micro Research AG
Zürichtreibauf AG
Bern-LiebefeldUnic AG
BernUnited Security Providers AG
BernUzanto GmbH
ZürichVentoo AG
ZollikofenweroSoft AG
Bernwhatwedo GmbH
Zugwikima4 AG
KönizWistar Informatik AG
Sempachwitcom ag
ChurWürth ITensis AG
Oberkirchxappido ag
ZürichXebia Switzerland AG
Bernzebbra AG

34 / NACHRICHTENÜBERM., TELEKOM.
BernDie Schweizerische Post AG
LupfigGreen Datacenter AG
WorblaufenSwisscom AG

35 / TRANSPORT UND VERKEHR
BernBLS AG
Bern 65SBB AG

36 / GESUNDHEIT UND SOZIALES
BaselFelix Platter-Spital
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36 / GESUNDHEIT UND SOZIALES
BernInsel Gruppe
LuzernLuzerner Kantonsspital
9435 HeerbruggPsychiatrie St.Gallen
MuhenStiftung Wendepunkt

37 / BILDUNG
ZürichCYP Association
AarauHKV Aarau
WorblaufenNoser Young AG
WinterthurZHAW

38 / ÖFFENTLICHE HAND (INKL. SOZIALVERS.)
ChurAmt für Informatik Graubünden
ZollikofenBundesamt für Informatik und Telekommunikation
BernEidg. Institut für Geistiges Eigentum
Pfäffikon SZGemeinde Freienbach
AarauKanton Aargau
LiestalKanton Basel-Landschaft
BaselKanton Basel-Stadt
LuzernKanton Luzern, Dienststelle Personal
ZürichKanton Zürich
GivisiezService de l'informatique et des télécommunications SITel
LuzernStadt Luzern Zentrale Informatikdienste
St. GallenStadtverwaltung St. Gallen IDS
ThunStadtverwaltung Thun
Bern-BümplizSteuerverwaltung des Kantons Bern
PullyVille de Pully
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39 / ÜBRIGE DIENSTLEISTUNGEN
OltenATSP Schweiz GmbH
SolothurnBDO AG
Saint-SulpiceCBT - Concept Bois Technologie SA
Berncouniq consulting AG
ZollikofenGEOTEST AG
BernGS1 Switzerland
ZürichLibera AG
FahrweidM&F Engineering AG
GlattbruggMTCH AG
ZürichNeue Zürcher Zeitung AG
ZürichPricewaterhouseCoopers AG
Bern 16SRG SSR
ZürichSUISA
ZürichVebego AG
ZürichWalder Wyss AG
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